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DEIB: di cosa si tratta1.
Dove, come e perché è nata l’idea di
questa indagine

2.

Domande, risposte e risultati
dell’indagine

3.

Suggerimenti, riflessioni e proposte4.

DI COSA
PARLEREMO
l’agenda di questo talk



SIMONA SIMIONATO

Sono COO in un’azienda che si occupa
di consulenza nel mondo della
formazione digitale. Ho conosciuto
WordPress da utente e mi sono
appassionata. Sono speaker mentor
nella community.

Ho ricevuto dalla Fondazione
WordPress la borsa di studio in
memoria di Kim Parsell per partecipare
al WordCamp US nel 2022 e sono stata
una delle 120 persone invitate
Community Summit 2023.



MARGHERITA PELONARA
Faccio siti web per donne freelance
dal 2013 usando WordPress. Sono
Translation Coordinator per l’Italiano
nel Team Training e nel team
Community italiano. Dal 2016
organizzo WordPress Ancona Meetup.

Ho ricevuto dalla Fondazione
WordPress la Borsa di Studio in
memoria di Kim Parsell per
partecipare a WordCamp US 2022 e
sono stata una delle 120 persone
invitate al Community Summit 2023. 
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Perché ci dovrebbe riguardare da vicino la DEIB?

DOMANDA:



PERCHÉ LA
DEIB È
CONNESSA CON
POTERE E
PRIVILEGI?







PERCHÉ LA
DEIB È
CRUCIALE
NELLA
COMMUNITY DI
WORDPRESS?

La diversità riflette la grande
moltitudine degli utenti di
WordPress nel mondo.
L’equità deve spingerci a
promuovere l’accesso a chiunque ad
una partecipazione attiva.
L’inclusione ci aiuta a riconoscere la
validità delle idee e dei contributi di
chiunque.
L’appartenenza è l’impegno a creare
spazi emotivamente sicuri dove agire
il senso di comunità (fare squadra).



DOVE, COME E
PERCHÉ È NATA

L’IDEA DI QUESTA
INDAGINE?



Il Community Summit è un
incontro di persona di
contributori provenienti da tutto
il progetto open source
WordPress. Il Summit offre un
momento mirato per la
discussione trasversale dei
progetti, con l'obiettivo di portare
avanti il ​​progetto e migliorarlo in
qualunque modo possibile.

22-23 Agosto 2023
National Harbor, Maryland

COMMUNITY SUMMIT 2023





DOMANDE, RISPOSTE E
RISULTATI

Cosa vi abbiamo chiesto, cosa ci avete risposto



1978

Persone iscritte
a Slack It

260
Persone attive

63

Riposte
ricevute

IL CONTESTO



+24%
delle persone ha risposto al sondaggio



10

Domande

6

Risposta
obbligatoria

4

Riposta
facoltativa

IL SONDAGGIO



Nelle tue interazioni con la community italiana di
WordPress (partecipazione ai Meetup o ai WordCamp,
o nelle chat di Slack), hai mai provato sentimenti di
iniquità o esclusione a causa della tua identità di
genere, etnia, orientamento sessuale o altre
caratteristiche personali?

DOMANDA N.1



0 20 40

no 53

sì 4

non saprei 6



Come descriveresti l'attuale clima della DEIB
all'interno della comunità?

DOMANDA N.2



0 20 40

positivo 44

neutro 8

negativo 10



LE RISPOSTE
Le parole che avete usato per dirlo

“Ottimo”
“esemplare”
“sereno”
“amichevole”
“inclusivo”
“armonico”
“partecipativo”

“sempre le stesse persone”
“troppa attenzione”
“siamo indietro”
“poca attenzione alle
disabilità”

POSITIVE NEGATIVE/CRITICHE



Ci sono nella community italiana, differenze nel
trattamento o nelle opportunità tra persone con
diversi background?

DOMANDA N.3



0 10 20 30

sì 9

no 32

non saprei 22



Pensi che ci siano risorse e persone adeguate per
affrontare questioni di diversità e inclusione
all'interno della comunità italiana?

DOMANDA N.4



0 10 20 30

no 7

sì 30

non saprei 26



Ti senti a tuo agio nel condividere le tue idee e
opinioni all'interno della comunità italiana senza il
timore dei giudizi altrui?

DOMANDA N.5



0 20 40

sì 52

no 6

non saprei 5



Hai mai assistito o subito commenti o comportamenti
offensivi o discriminatori all'interno dell'ambiente
italiano di WordPress?

DOMANDA N.6



0 20 40

no 54

sì 8

non saprei 1



Se hai risposto si alla domanda precedente, vorresti
condividere con noi cosa hai osservato? 

DOMANDA N.7



Le risposte date coinvolgono per lo più il LINGUAGGIO

troppo machismo

differrenze fra dev e no

microaggressioni verbali (battute sessiste, abiliste,
classiste)

scarsa attenzione alle disabilità non evidenti/non visibili



Hai delle idee su come affrontare situazioni di
discriminazione o pregiudizio all'interno della
comunità?

DOMANDA N.8



0 5 10

Nessuna idea 10

Parlarne 7

CoC 2

Sensibilizzazione 6

Altro 8



Cosa pensi che la comunità italiana potrebbe fare per
migliorare ulteriormente la diversità e l'inclusione?

DOMANDA N.9



0 5 10 15 20

ok, va bene così 6

non so 3

Parlandone 5

Altro 20



Ti lasciamo uno spazio per tutti i suggerimenti e le
idee che vorrai condividere con noi. Saranno preziosi.
Grazie!

DOMANDA N. 10

Non ci sono molti suggerimenti

Alcune idee sono ricavabili dai contributi scritti in
altre risposte



SUGGERIMENTI, RIFLESSIONI E
PROPOSTE



Questi sono i
suggerimenti che
sono emersi tra le
varie risposte

COSA È EMERSO Parlarne di più

Creare il team DEIB italiano

Invitare persone esterne

Formazione e cultura nella
fase di onboarding
Inserire la figura di una
persona moderatrice
Maggiore diffusione del
codice di condotta



I prossimi passi

COSA FAREMO
NOI

Creare un canale su Slack
per parlare di questi temi ->
#deib
Codice di Condotta a
portata di occhi

Renderci disponibili per i 3
workshop #WPDiversity:
speaker, community, eventi

Ripetere annualmente
l’indagine per poter
monitorare i progressi



Join us!

COSA CI
ASPETTIAMO
DA TE

Raggiungici sul canale e
partecipa

La diversità è un valore:
abbiamo bisogno della voce
e delle esperienza di più
persone appartenenti ad
altri gruppi
sottorappresentati

Contattaci per i workshop
sulla #WPDiversity



DOMANDE?

linkedin.com/in/simonasimionato/

Simona Simionato

@Simona

linkedin.com/in/margheritapelonara/

Margherita Pelonara

@margheweb

https://www.linkedin.com/in/simonasimionato/

